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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“ DARBO APMOKEJIMO
TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Silutés lopselio-darzelio
,Raudonkepuraité* (toliau — Lopselio-darzelio) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo ir koeficiento
didinimo kriterijus, mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos
vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas, darbo apmoké¢jimo sistemg. Taikoma apskaiciuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

2. Informacija apie darbuotojus, t. y. iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija, kitus
duomenis, renka ir tvarko rastvedys.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati mazZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj ir minimaligja ménesine alga.

4. Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybes darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga;

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

4.3. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ir(ar) uzduociy vykdyma;

4.4. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ir(ar) pareigybéms;

4.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar padalinio, darbo
grupés veiklos rezultatus ar veikla.

5. Su sia darbo apmokéjimo tvarka visi Lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami per
dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS).

6. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuojanciais jstatymais, Darbo kodeksu, kitais teisés aktais ir
juy aktualiomis redakcijomis, suderinta su LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis bei kitais
lokaliniais dokumentais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
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7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Biudzetinés jstaigos skirstomos ] tris grupes:

8.1. I grupé — kai pareigybiy sgrase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

8.2. II grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

8.3. III grupe — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

9.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizZvelgiant | biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZzvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apras§ymai:

10.1. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi;

10.2. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareigybiy skaiciy Lopselyje-
darzelyje tvirtina direktorius, suderines su Silutés savivaldybés meru, kiekvieny mokslo mety
pradZzioje, pasikeitus tai reglamentuojantiems teisés aktams arba pagal individualias situacijas;

10.3. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase
esandiy pareigybiy apra§ymus, jstaigos struktiirg ir pareigybiy sara$a derina su Silutés savivaldybés
meru, o direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10.4. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministras.

11. Lopselio-darzelio darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. kvalifikacija ir kiti specialieji reikalavimai;

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS IR ATITINKAMU PAREIGYBIU DARBO
UZMOKESCIO SALYGOS
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9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Lopselyje-darzelyje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jguidziai ar profesiniai gebéjimai.

12. Lopselyje-darzelyje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

12.1. valytojas;

12.2. pastaty, patalpy ir teritorijos priezitros darbininkas;

12.3. skalb¢jas.

13. Lopselio-darzelio, pavaldaus Silutés rajono Savivaldybei, direktoriaus darbo apmokéjimo
salygos, fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis sureguliuojamas Savivaldybés mero, darbo
sutartyje.

14. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis ir darbo apmokéjimo salygos darbo sutartyje.

15. Lopselio-darzZelio buhalteriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis ir
darbo apmokéjimo salygos darbo sutartyje.

16. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse ir (ar) pareigybiy apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai Tvarkai ir LR Darbo kodeksui.

17. Darbuotojui jgijusiam aukStesne kvalifikacing kategorija LopSelio-darZelio direktoriaus
sprendimu skiriamas didesnis darbo apmokejimo koeficientas, pagal jgyta kvalifikacine kategorija,
pritaikant jj nuo sausio 1 d. (jei kvalifikaciné kategorija jgyta laikotarpiu nuo 09-01 iki 12-31) arba
nuo rugséjo 1 d. (jei kvalifikaciné kategorija jgyta laikotarpiu nuo sausio 2 d. iki rugpjucio 31 d.).

18. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia sitilomos Lopselio-darzelio darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg arba
reikalingg iSsilavinimg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamoms aukStesnéms pareigoms
taikytina apmokéjimo sistema ir sglygos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS IR DARBO
UZMOKESCIO SANDARA

19. Lopselyje-darzelyje konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas.

20. Darbuotojo atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir (ar) darbo sutartyse.

21. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiging¢ alga;

21.2. priemokos;

21.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
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21.5. kintamoji dalis, jeigu ji nustatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui
nustatyta tvarka, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, taip pat kitais apmokejimo
sistemoje numatytais atvejais.

22. Lopselio-darZelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

23. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis
direktorius.

24. Lopselio-darzelio direktoriaus, jy pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma:

24.1. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos dalis ir kintamoji dalis (iki 20 procenty)
skiriama ir gali buti didinama pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos
nustatytus Kkriterijus, atsizvelgiant j pareigybiy sgraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Svietimo jstaigai,

24.2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 1
prieda;

24.3. Nustatyta direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) negali virsyti praéjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydziy.

25. Darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

26. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

27. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir(ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
LopSelio-darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io asociacijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

29. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, jy kompetencijas (igiidZius, zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus:

29.1. darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

30. Lopselio-darzelio direktorius vertina Lopselio-darzelio darbuotojy, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla, iki kovo 1 d.:

30.1. virsijanti lukesc¢ius — gali biiti taikomos tokios skatinimo priemongs:

30.1.1. gali biiti nustatomas didesnis, bet ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficientas;
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30.1.2. gali biti darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas, jei Lopselyje-darzelyje yra
laisvy darbo viety, jeigu jis atitinka aukStesnei pareigybei keliamus reikalavimus bei jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas).

30.2. atitinkanti liikescius - teisiné jo padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigiamas;

30.3. i$ dalies atitinkanti likesc¢ius - jo teisiné padétis nesikeicia, taciau biudzetinés jstaigos
vadovui ar darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

30.4. neatitinkanti likesCiy — gali biiti taikomos tokios priemonés:

30.4.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir negali
virsyti (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto i$ 1,4;

30.4.2. gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZzetingje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali biti perkeliamas } pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas);

30.4.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali
buti atleidziamas 1§ pareigy.

31. Neeilinis biudzetinés darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Lopselio-darzelio
apmokeéjimo sistemg direktorius nustato direktoriaus jsakymu, kuri yra mokama nuo einamyjy mety
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

33. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija vertina Lopselio-darzelio direktoriaus
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg iki kovo 1 d., vadovaujantis biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinj
vertinimg reglamentuojancius teisés aktus.

34. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. LopSelio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka ir (ar) LopSelio-darzelio darbo tarybai ir/arba
profesinei sgjungai.

36. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy
i$nykimo dienos.

37. Perkélus Lopselio-darzelio darbuotojg } kitas pareigas toje pacioje jstaigoje arba kitoje
jstaigoje (jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, arba iskeltos uzduotys, kurios dar nebuvo jvertintos,
nes darbuotojas buvo perkeltas j kitas pareigas nesu¢jus vertinimo terminui, iSlieka iki kito
biudZetinés istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto $io jstatymo 14 straipsnio
11 dalyje nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.



6

38. Siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopsSelio-darzelio darbuotojams, iSskyrus
direktoriy, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka LopSelio-darzelio direktorius, pagal
poreikj ir situacijas atsizvelgdamas j tiesioginiy kuratoriy ar vadovy sitilymus.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR JO APSKAITA

39. Lopselio-darzelio nepedagoginiy darbuotojy darbo laikas, jei kitaip nenurodyta darbo
sutartyje:

39.1. skaic¢iuojant darbo dienomis:

39.1.1. esant penkiy darbo dieny savaitei — 20,9 darbo dienos (251 darbo diena : 12 ménesiy);

39.1.2. esant $esiy darbo dieny savaitei — 25,1 darbo dienos (301 darbo dienos : 12 ménesiy);

39.2. darbo valandy skaicius:

39.2.1. esant penkiy darbo dieny savaitei — 166,8 darbo valandos (2 001 darbo valandos :
12 ménesiy);

39.2.2. esant SeSiy darbo dieny savaitei — 166,4 darbo valandos (1 997 darbo valandos :
12 ménesiy).

40. Pedagoginiy darbuotojy darbo sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése nustatomas darbo laikas
nustatomas direktoriaus, atsizvelgiant j LopSelio-darZelio darbo laika, taciau nevirsijant 2 priede nurodyto
darbo laiko valandomis.

41. Darbo laiko apskaita LopSelyje-darzelyje tvarkoma direktoriaus patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

42. Lopselio-darZelio darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma,
paskiriami LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

43. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami buhalteriui.

VI SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NE VISA DARBO LAIKA, NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

44. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti 30 - 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio. Priemokos dydis gali biiti aptariamas
administracijos ir svarstomas Darbo tarybos ar Profesinés sgjungos posédzio metu. Priemokos dydis
ir imokéjimo galimybés priklauso nuo Silutés lop3elio-darzelio ,,Raudonkepuraite” darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

45, Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali biiti mazesné kaip 10 procenty,
o0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Uz darbg poilsio arba Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika (pamaing),
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.



47. Uz virSvalandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio, o
uz vir§valandinj darbg Svenciy dienomis mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis.

48. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio mokestis.

49. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j3 mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rézimu.

50. Esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretlis darbo uzmokes¢io dydziai, kitos salygos
nustatomos darbo sutartyse ar papildomuose susitarimuose su konkre¢iu darbuotoju.

51. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas darbuotojo dirbtam laikui proporcingai.

52. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja darbuotojo teisiy, lyginat su darbuotojais, kurie dirba toki pat ar
lygiaverti darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

53. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias Lopselio-darzelio veiklai uzduotis, arba siekiant ji paskatinti uz labai gerus
rezultatus. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai
gerai LopSelio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio.

54. Premijos ir priemokos dydis ir premijavimo salygos turi buti aptartos ir suderintos Su
LopSelio darZelio Darbo taryba ar Profesine sajunga.

55. Premijos ir priemokos mokamos i§ LopsSelio-darzelio sutaupyty darbo uzmokeséio 1&sy.

56. Premijos ir priemokos dydis ir i$mokéjimo galimybés priklauso nuo Lopselio-darzelio
darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

57. Premijos ir priemokos neskiriamos darbuotojui:

57.1. kuriam per 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda ir (ar) darbuotojas per
paskutinius 6 ménesius padaré pareigy, numatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése,
darbo sutartyse ar kituose lokaliuose dokumentuose, pazeidima;

57.2. kuris néra i§dirbes 3 ménesiy (naujas darbuotojas, darbuotojas, grizes po vaiko prieziiiros
atostogy ir kt.).

58. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné¢ pasalpa i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy.

59. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ LopSeliui-darzeliui skirty 1ésy
gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

60. Materialing pasalpa Lopselio-darZelio darbuotojams, skiria Lopselio-darzelio direktorius, 0
Lopselio-darzelio direktoriui - savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (Silutés rajono
savivaldybé) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1€sy.
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VIl SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

61. IS priskai¢iuoto darbo uZzmokescio i$skai¢iuojama:

61.1. Istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

61.2. Antstoliy pertvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz truikumus, Zalos
atlyginimga ar kitus jsiskolinimus;

61.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

61.4. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

61.3. Grazinimai darbuotojy galimi dél permoky, kurios galimos dél skai¢iavimo ar sistemos
klaidy;

62. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

63. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, apie kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitymo pagrinda.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

64. Darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 10-tg ir 22-tg dienomis, pinigus
pervedant j asmenines darbuotojy saskaitas bankuose. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali
buti mokamas vieng kartg per ménesj.

65. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas ]
ankstesne dieng.

66. Ne reciau kaip karta per ménes;j atsiskaitymo lapeliu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiCiuotas sumas, dirbto darbo laiko trukme¢. VirSvalandiniy
darby trukmé nurodoma atskirai.

67. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél LopSelio-darzelio kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

68. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

69. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny.

70. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliaus negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

71. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbu santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

72. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Lopselyje-
darzelyje, kurioje nurodoma darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

73. Uz dvi pirmas kalendorines ligos darbo dienas, sutampancias su darbuotojo grafiku,
mokama ne mazesné kaip 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa, apskai¢iuota
Vyriausybés nustatyta tvarka.

74. Pagrindas mokeéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamg Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZzymeéjimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

75. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka pagal LopSelio-darzelio direktoriaus patvirtinta atostogy suteikimo grafika darbuotojams
pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

76. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (prailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Lopselio-darzelio darbuotojams numatomos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés teisés aktais 1 Darbo kodekso nuostatomis.

77. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

78. Uz pirmuosius darbo metus atostogos darbuotojams suteikiamos ne anksé¢iau kaip po 6
ménesiy nuo darbo pradzios, bet ne véliaus kaip iki darbo mety pradzios. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy grafikas yra tvirtinamas LopSelio-darzelio direktoriaus.

79. Mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos ugdytiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie mokytojai pradéjo dirbti Lopselyje-darzelyje.

80. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus.

81. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

82. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant jam
piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas
1Smokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

83. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas prie§ tris kalendorines dienas iki prasidedant
atostogoms, bet ne véliaus kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Kai
darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai gali buti
iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokes¢iu. Atostoginiai uz atostogy
dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas per savaite) ar 24 darbo dieny (jei dirbama
6 darbo dienas per savaitg), ar 4 savaiciy (jei darbo dieny skaifius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, mokéjimai darbuotojui atliekami, atostogy metu, darbo uzmokes€io mokéjimo tvarka ir
terminais.

84. Darbuotojo atskiru prasymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio tvarka ir terminais.

85. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.
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86. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai€iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uz-mokescio.

87. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ PAPILDOMAS POILSIO DIENAS

88. Papildomos poilsio dienos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka su darbdaviu suderintu metu.

89. Papildoma poilsio diena (mamadienis/tévadienis), tai darbuotojo darbo sutartyje sulygtas
darbo kriivis, kuriam jis yra priimtas dirbti (pagrindinis ir papildomas kriivis, bet ne laikinas
papildomas darbas):

89.1. nepedagoginis personalas: jei darbo sutartyje nustatyta, kad priimtas dirbti 1 et. —
papildoma poilsio diena yra visa darbo diena - 8 val., jei 0,5 et. — 4 val.;

89.2. pedagoginis personalas: jei darbo sutartyje nustatyta, kad priimtas dirbti 1 et. — papildoma
poilsio diena yra 7 val. 12 min., jei 0,5 et. — 3 val. 6 min.

90. Papildomos poilsio dienos darbuotojui suteikiamos tokia tvarka:

90.1. darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius);

90.2. darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite);

90.3. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du
vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg).

91. Uz papildoma poilsio dieng darbuotojui mokamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

92. Teisés |} papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj.

93. Jei darbuotojas turi teis¢ ] papildoma poilsio dieng ja turi panaudoti pirmgja mokslo mety
diena.

94. Kolektyvine sutartimi nustatytos papildomos garantijos (papildomos poilsio dienos
savi§vietai arba savanorystei, mokymosi atostogos, iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, taip pat 3
papildomos apmokamos kasmetiniy atostogy dienos) suteikiamos tik profesiniy sgjungy nariams, su
darbdaviu suderintu laiku ir apmokamos kolektyvinése sutartyse nustatyta tvarka. Sios garantijos
taikomos vadovaujantis galiojan¢iomis Lietuvos §vietimo ir mokslo Sakos bei (ar) nacionalinémis
kolektyvinémis sutartimis, taikant darbuotojui palankesng nuostatg.

95. Profesinés sajungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai Profesinés sajungos
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleidziami nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j laikg
jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis (zr. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés
sutarties 12 punktg).
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

97. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

98. Darbuotojai, kurie susij¢ su darbuotojy darbo apmokéjimu Lopselyje-darzelyje, atlikdami
savo darbag turi vadovautis Sioje Tvarkoje nustatytais principais.

99. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams asmeniSkai pateikiami kiekvieng ménesj pagal
galiojancia tvarka (tiesiogiai/el.pastu).

100. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo, suderinti su
darbuotojais, supazindinami pasirasytinai numatyta vidaus tvarka.

101. LopSelio—darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip karta
metuose ir (ar) pasikeitus norminiams teisés aktams.
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1 priedas

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“ DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. 5 procentais - direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg bei Vaiko gerovés komisijos pirmininko
funkcijy vykdyma, jeigu LopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5 procentais - jeigu Lopselyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo punktuose
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10
procenty.

4. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
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2 priedas

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE“ DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMAS

| SKYRIUS

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientas
Rastvedis C lygis 0,82
Ukvedys B lygis 0,92
Vyr. buhalteris B lygis 1,04
Maitinimo organizatorius C lygis 0,81
Il SKYRIUS

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybé Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientas
Mokinio padéjéjas C lygis 0,75
Mokytojos padéjéjas C lygis 0,75
Vir¢jas C lygis 0,75
Il SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (AR)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 11,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas




14

Mokytojas 13967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1.6547 | 1.6620 1.6693
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty mokytojams:

2.1. 5 procentais - jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 1 mokinys(-iai), dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grupéje mokytojas dirba puse
etato, procentai dalinami pusiau (2,5 proc.).

2.2. 7 procentais - jeigu grup¢je ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 2 mokinys(-iai), dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grupéje mokytojas dirba puse
etato, procentai dalinami pusiau (3,5 proc.).

2.3. 10 procenty - jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grup¢je ikimokyklinio ugdymo
mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi pusiau (5 proc.).

2.4. 5 procentais - jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (-iy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje. Jei grupéje mokytojas
dirba puse etato, procentai dalinami pusiau (2,5 proc.).

2.5. Mokytojams, kurie iSleidzia ir dirba grupéje, kito mokytojo nekontaktiniy valandy metu,
skiriama 20 proc. to mokytojo, kurj kei¢ia skiriamo procento, uz veiklos sudétinguma, dalis.

3. Gali biiti didinami iki 5 - 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kai veiklos sudétingumas ar atlieckamos funkcijos virsija
mokytojo pareigybés apraSyme nurodomas funkcijas bei turimg kvalifikacine kategorija.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo punktus nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokinys, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupés komplektacijoje skai¢iuojamas kaip
2 mokiniai pagal Lietuvos Higienos normg HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus* (2010 - 04 - 22 d., Nr. V-313).

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 30 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo klausimais, dalyvauti su
veikos organizavimu susijusiais klausimais ir kt.).

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo ir (ar) Svietimo klausimais, dalyvauti su veikos organizavimu susijusiais klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR ARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 11,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,676 | 11,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 1,2795 | 1,2809 | 1.2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 1.3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1.6547 | 16620 | 16693
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty mokytojams:

2.1. 5 procentais - jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 1 mokinys(-iai), dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grupéje mokytojas dirba puse
etato, procentai dalinami pusiau (2,5 proc.).

2.2. 7 procentais - jeigu grup¢je ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 2 mokinys(-iai), dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grupéje mokytojas dirba puse
etato, procentai dalinami pusiau (3,5 proc.).

2.3. 10 procenty - jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/arba 3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jei grupéje ikimokyklinio ugdymo
mokytojas dirba puse etato, procentai dalinasi pusiau (5 proc.).

2.4. 5 procentais - jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybineés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (-iy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje. Jei grupéje mokytojas
dirba puse etato, procentai dalinami pusiau (2,5 proc.).

2.5. Mokytojams, kurie i8leidzia ir dirba grupéje, kito mokytojo nekontaktiniy valandy metu,
skiriama 20 proc. to mokytojo, kurj kei¢ia skiriamo procento, uz veiklos sudétinguma, dalis.

3. Gali buti didinami iki 5 - 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
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priesmokyklinio ugdymo programas, kai veiklos sudétingumas ar atlieckamos funkcijos virSija
mokytojo pareigybés apraSyme nurodomas funkcijas bei turimg kvalifikacine kategorija.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo punktus nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 15
procenty mokytojams, jei grupéje ugdomi 4 ir daugiau turinciy didelius arba labai didelius
specialiuosius ugdymaosi poreikius.

6. Mokinys, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupés komplektacijoje skaiciuojamas kaip
2 mokiniai pagal Lietuvos Higienos normg HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus* (2010 -04 - 22 d., Nr. V-313).

7. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 18 jy 30 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas
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ekspertas,
logopedas
ekspertas

2. Vienu etatu dirbantis logopedas pagalba teikia ne daugiau kaip 30 specialiyjy ugdymosi
poreikiy (toliau — SUP) turin¢iy mokiniy, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

3. Vienu etatu dirbantis specialusis pedagogas pagalbg teikia ne daugiau kaip 24 SUP turintiems
mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriems
reikalinga specialiojo pedagogo pagalba (ne daugiau kaip 20 mokiniy, turin¢iy regos, klausos
sutrikimy (tarp jy turin¢iy kochleariniy implanty), jei néra tiflopedagogo ar surdopedagogo).

4. Skai¢iuojant mokinius, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo, tiflopedagogo,
surdopedagogo, logopedo pagalba, mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, prilyginamas dviem mokiniams ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami mokinius padvigubinus ir turint Siuos skaicius:

4.1. 1 % - jei jstaigoje ugdomi 1 — 6 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. 2 % - jei jstaigoje ugdomi 7 — 12 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. 3 % - jei jstaigoje ugdomi 13 — 18 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.4. 4 % - jei jstaigoje ugdomi 19 — 24 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.5. 5 % - jei jstaigoje ugdomi 25 - 30 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6. 6 % - jei jstaigoje ugdomi 31 - 36 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.7. 7 % - jei jstaigoje ugdomi 37 - 42 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.8. 8 % - jei jstaigoje ugdomi 43 - 48 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.9. 9 % - jei jstaigoje ugdomi 49 - 54 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.10. 10 % - jei jstaigoje ugdomi 55 - 60 vaiky, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.11. 11 % - jei jstaigoje ugdomi 61 - 66 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.12. 12 % - jei jstaigoje ugdomi 67 - 72 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.13. 13 % - jei jstaigoje ugdomi 73 - 78 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.14. 14 % - jei jstaigoje ugdomi 79 - 84 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.15. 15 % - jei jstaigoje ugdomi 85 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 % Siame skyriuje nurodytiems
darbuotojams, kai veiklos sudétingumas ar atlickamos funkcijos virSija pareigybés aprasyme
nurodomas funkcijas bei turimg kvalifikacing kategorija.

6. Jei yra atitikimas daugiau nei vieng Sio priedo punktus nustatyty kriterijy, darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

7. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

VI SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
psichologas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
treC10s
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas,
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pirmos
kategorijos
psichologas

2. Vienu etatu dirbancio socialinio pedagogo ir psichologo pareigybé nustatoma ne daugiau
kaip 400 mokiniy

3. Skai¢iuojant mokinius, kuriems reikalinga socialinio pedagogo ir /ar psichologo pagalba,
mokinys, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, prilyginamas dviem
mokiniams ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokinius padvigubinus ir turint Siuos skai¢ius:

4.1. 1 % - jei jstaigoje ugdomi 1 — 6 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. 2 % - jei jstaigoje ugdomi 7 — 12 vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. 3 % - jei istaigoje ugdomi 13 — 18 vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.4. 4 % - jei jstaigoje ugdomi 19 — 24 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.5. 5 % - jei jstaigoje ugdomi 25 - 30 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.6. 6 % - jei jstaigoje ugdomi 31 - 36 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.7. 7 % - jei jstaigoje ugdomi 37 - 42 vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.8. 8 % - jei jstaigoje ugdomi 43 - 48 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.9. 9 % - jei jstaigoje ugdomi 49 - 54 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.10. 10 % - jei jstaigoje ugdomi 55 - 60 vaiky, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.11. 11 % - jei jstaigoje ugdomi 61 - 66 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.12. 12 % - jei jstaigoje ugdomi 67 - 72 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.13. 13 % - jei jstaigoje ugdomi 73 - 78 vaiky, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.14. 14 % - jei jstaigoje ugdomi 79 - 84 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.15. 15 % - jei jstaigoje ugdomi 85 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 % Siame skyriuje nurodytiems
darbuotojams, kai veiklos sudétingumas ar atlickamos funkcijos virSija pareigybés aprasyme
nurodomas funkcijas bei turimg kvalifikacing kategorija.

6. Jei yra atitikimas daugiau nei vieng §io priedo punktus nustatyty kriterijy, darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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7. Psichologo pareigybé prilyginama Al lygio pareigybiy lygiui, todél pareiginés algos
koeficientas didinamas 20 procenty, lyginant su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms
nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis pareigybés funkcijoms jstaigoje atlikti.

8. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (glob¢jus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

SUDERINTA
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