SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,RAUDONKEPURAITE*

DIREKTORES VIDMANTES MILIAUSKAITES-MENCES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-19 Nr. V4-32

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Bendra informacija apie jstaiga (ugdytiniy, grupiy, vaiky skai€ius ir kaita, vykdomos
programos ir kt.:

2023 m. jstaigoje veiké 12 grupiy: 4 ankstyvojo amZiaus, 6 ikimokyklinio ugdymo (viena i§ jy
misri — prieSmokykliné) ir 2 prieSmokyklinio ugdymo. Mety pradzioje buvo ugdoma 197, o mety
pabaigoje — 175 ugdytiniy (nuo 2023-09-01 1 SUP ugdytinis skaiiuojamas kaip 2 ugdytiniai). I
pusmet] jstaigoje buvo ugdomi 9 uZsienie€iai, I — 5. Labai didelius arba didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius turi 17 ugdytiniy, 35 su kalbos ir kalb¢jimo sutrikimais Mokestis uZ darzelj 50 %
sumazintas: I pusmetj - 54 (27 %), o II pusmetj - 52 (29 %) vaikams. Privalomas ikimokyklinis
ugdymas skirtas: I pusmetj - 7, Il pusmet] - 5 vaikams. Nemokamus pietus gauna visi vaikai, ugdomi
pagal prieSmokyklinio ugdymo programa.

Vykdytos programos:

1) ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa“ — 23 % vaiky;

2) ,,Raudonkepuraités kraitelé*, ikimokyklinio ugdymo programa — 77 % vaiky;

3) ,,Zipio draugai®, vaiky socializacijos ugdymo (si) programa — 23 % vaikuy;

4) ,,Sveikatos zelmenéliy zingsneliai“, saugios ir sveikos gyvensenos programa — 100 % vaiky;

5) ,,Pienas vaikams®, Europos paramos programa — 100 % vaiky;

6) ,,Europos vaisiy vartojimo skatinimo mokykloje* programa — 100 % vaiky;

7) ,.,Futboliukas®, respublikinio projekto programa — 22 % vaiky;

8) ,,Sveikatiada®, sveikg gyvenimo biidg skatinanti programa — 100 % vaikuy;

9) ,,Sveika mokykla“, sveikatos stiprinimo programa - 100 % vaiky.

Neformalus ugdymas (mokama paslauga tévams):

1) Angly kalbos pradmenys — 14 % vaiky;

2) ,,Muzikos ir judesio ritmu®, sportiniai Sokiai — 11 % vaiky.

3) ,,Spindulys®, pop dainavimo studija — 13 % vaiky.

4) Lego biirelis vaikams "bRiCKS4Kidz" - 6 % vaiky.

2023 mety rugpjucio 31 d. patvirtinti 53,03 etatai, i$ jy 21,28 pedagoginiai darbuotojai, 4,50 kiti
pedagoginiai darbuotojai, 27,25 aptarnaujancio personalo. Pedagogy i$silavinimas: 5 - magistrai, 18 -
auk3tasis, 4 — aukStesnysis, 4 studijuoja. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 1 — II vadybiné, 11 —
metodininky, 4 — vyresnieji mokytojai, 11 — mokytojy, 1 — IV kategorijos psichologas.

2. Strateginiy ir veiklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo pasiekimai, pokyc¢iai ir kt.:

2023 mety strateginis tikslas (1) — Kurti saugia ir sveikg ugdymo(si) aplinkg, atliepiancig
Siandieninius ugdymo(si) reikalavimus.

Poky¢iai. Parengta ,,Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programa“ ir jstaiga pripaZinta ,,Sveikatg
stiprinan¢ia ugdymo jstaiga“. Organizuoti tévy Svietimo seminarai, diskusijos - ,,Vaikas sergantis
cukriniu diabetu bendruomengje®, ,,Vaiko gerove ir globa“, ,, Vaiky drausmingumo ugdymas®, , Sveikas
vaikas, realybé, poreikiai, i$§ukiai ir mitai“, ,Emociniy ir psichologiniy kriziy jveikimas-grupiné
psichoterapija“ (dalyvavo 60 proc. tévy). Sudarytos salygos nemiegantiems piety miego vaikams kitaip
pailséti (nemiega 5 ugdytiniai). Ugdytinei, serganciai 1 tipo CD sudarytos sglygos ugdytis (rasti
sprendimai dél buvimo grupeje ypatumy, bikles prieZitros, kompetencijy tobulinimas darbuotojams
CD tema. Bendradarbiaujant su Silutés r. sav. gydvtoja, patenkintas darbuotoju poreikis skiepytis




nemokama gripo vakcina (7 darbuotojai). Bendruomenés nariai (iki 80 proc.) aktyviau dalyvauja
Istaigos renginiuose, organizuoja pavasaring talka, jsitraukia j ugdymo procesa, dalyvauja miesto
akcijose ir renginiuose su jstaigos bendruomene (miesto Sventés eisena), savanoriSkoje veikloje
(,,Pyragy diena®, ,,Advento kojinait¢*). SUP vaiky Seimos (iki 90 proc.) dalyvauja ,,Visi kartu — dél
musy vaiky® jstaigos projekto veiklose su vaikais. LEAN sistemos ,,Kaizen metodika aktyvina ir
motyvuoja darbuotojus prisidéti prie jstaigos veiklos tobulinimo, teikiamo pasitilymai, kurie mokslo
mety gale nominuojami ir apdovanojami. Mokytojai dalinasi savo patirtimi su kolegomis atviry ir
integruoty veikly metu, mentoriauja jauniems (1-2 m.) specialistams, vadovauja studenty praktikoms
(iki 50 proc. mokytojy). Gerinta jstaigos erdviy biiklé kasmetiniy remonty metu (2 grupése, 1
miegamajame, 2 grupiy ribinélése, 2 tambiiruose, virtuvés koridoriuje), nauji kabinetai papildyti
baldais, jsigyta nauja elektriné keptuvé, darZoviy pjaustyklé, 1 korpuso $viestuvuose sudétos LED
lempos. Tesiamas dalyvavimas ERASMUS+ projektuose.

Strateginis tikslas (2) — Siekti ugdymo proceso ir darbo jstaigoje modernizavimo, efektyviai
panaudojant informacines kompiuterines technologijas.

Poky¢iai. Jrengtas relaksacinis-edukacinis kambarys, papildytas sensorinémis priemonémis.
Svietimo pagalbos specialistams jsigyta somahmq—emocmlq kompetenctjy ugdymui reikalingy
priemoniy. Atnaujintas logopedo kabinetas baldais ir priemonémis, reikalingomis darbui. [rengtas
psichologo kabinetas. Metodinis kabinetas papildytas IKT priemonémis (interaktyvi lenta, 20
planSetiniy kompiuteriy su priedais ir jkrovimo déZe, projektorius, nuotoliné konferenciné jranga,
laminavimo aparatas), jrengtas STEAM priemoniy metodiné spinta, pritaikytas visy darbuotojy
pricinamumui ir ugdymo(si) proceso jgyvendinimui. 2 prieSmokyklinio ugdymo grupése frengti
projektoriai. 80 proc. darbuotojai tobulino kompiuterinio rastingumo kompetencuas mokymuose (NSA
projektai, Silutés F. Bajoraitio biblioteka, UAB ,»,vedliai®). Mokejimo kvitai uz darzelj nuo 2023-09-01
teikiami tévams el.pastu. Jgyvendintas ERASMUS+ projektas , Interaktyvi erdviy kiirimas lopselyje-
darzelyje ,,Raudonkepuraite”, jgyta patirtis panaudota skaitmenizacijos procesui jstaigoje vykdyti.
Tesiamas dalyvavimas ES struktiiriniy fondy projektuose.

3. Finansinés 1¢Sos ir jy panaudojimas ugdymosi aplinkos modernizavimui bei ugdymo
kokybei gerinti it kt.:

Per ataskaitinj 2023 m. laikotarpj lopselis-darZelis , Raudonkepuraité® veiklg vykdé pagal Sias
samatas:

Programos sgmata I8laidy Asignavimy planas, jskaitant Gauti Panaudoti
klasifikacija patikslinimus asignavimai asignavimai
pagal valstybés Metams Ataskaitiniam
funkcijas laikotarpiui

Savivaldybés biudZeto 09010101 647393,00 647393,00 647393,00 647393,00
1ésos
Mokymo léSos 09.01.01.01 421700,00 421700.00 421700,00 421700,00
Specialioji programa 09.01 01.01 95000.00 95000,00 76958,00 76958.00
Pedagogy optimizavimo 090101 01 1710,00 1710,00 1710,00 1710,00
programa
Kitos dotacijos 09 010101 47797.00 47797,00 47797,00 47797,00

Per ataskaitin] laikotarpj jstaiga jmokeéjo i biudZeta 76958,00 Eur. specialiyjy programy 1&8y. 1,2
proc. paramos surinkta — 565,23 Eur., aplinkos i$laikymo mokes&io (0,50 ct.) — 11 091,00 Eur. 2023
metus uzbaige su 154,31 Eur. skola uz komunalines paslaugas ($ildymas, karstas vanduo).

4. Vadovo indélis tobulinant jstaigos veiklg. 2023 metais siekiau aktyvaus darbo su
bendruomene t3sos, komandinio darbo aktyvinimo tarp visy bendruomenés nariy, mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty iniciatyvumo patirties sklaidai, asmeniniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimo,
siekiant visy bendruomenés nariy ir jstaigos geroves. Vykdytos iniciatyvos:

4.1. Irengtas kabinetas psichologui, rekonstruoti darbo kambarys valytojai ir kabinetas maitinimo
organizatoriui ir iikvedZiui,

4.2. Oro temperatiirai grupése pagal HN uztikrinti, grupése jrengti Sildymo reguliatoriai
radiatoriams, jsigyti roletai sulaikantys saulés $viesg ir kaitrg;

4.3. Suorganizuoti 4 praktiniai mokymai darbuotojams: , Vaikas sergantis cukriniu diabetu
bendruomenéje”, .,Apsauga nuo smurto artimoje aplinkoje”, gaisrinés saugos mokymai, pirmos




pagalbos mokymai. Viena ikimokyklinio ugdymo mokytoja jgijo prieSmokyklinio ugdymo mokytojo
kvalifikacing kategorija NSA projekto metu. Aktyvinant mokytojy patirties sklaidg ir ry§ su
socialinémis institucijomis organizuoti seminarai bendruomenés nariams ,,Vaiko gerovés ir globos®,
»Finansinio rastingumo®, ,,Vaiky drausmingumo ugdymo®, ,,Sveikas vaikas; realybé, poreikiai, i§§ukiai
ir mitai®, ,,Emociniy ir psichologiniy kriziy jveikimas-grupiné psichoterapija®, ,,Paskaita apie cukrinj
diabetg” temomis. Administracijai - ,Efektyvios korupcijai atsparios aplinkos kiirimas ugdymo
Istaigoje®, ,,Antikorupcinio sagmoningumo didinimas vieSojo sektoriaus subjektuose® (ilgalaiké
programa).

4.4. Istaigos ugdytiniai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy ir traumuy;

4.5. UZmegzti tarptautiniai santykiai su Slovénijos ikimokyklinio ugdymo jstaiga KA1
ERASMUS+ projekto ,, Sustainable playground” igyvendinimui, tapome priimandia organizacija ir
laukiame vizito 2024 m. sausio mén.

4.6. Su jstaigos bendruomene (darbuotojais ir tévais) atnaujintos jstaigos vizija, misija, vertybés,
prioritetinés veiklos sritys.

47. Nuo 2023 m. rugséjo mén. prieSmokykliniy grupiy ugdytiniai, pagal atnaujintg
prieSmokyklinio ugdymo programg mokosi su ,,Emis* pratybomis, vadovéliais, mokytojoms jsigytos
mokytojo knygos.

4.8. Atliktas tyrimas jtraukiant visg bendruomeng ,DarZelis - kaip jj mato vaikai, tévai,
darbuotojai?“, siekiant atskleisti visy bendruomenés nariy pozifirj ir poreikius dél jstaigos veiklos
gerinimo, gauti duomenys panaudoti strateginio, veiklos ir pirkimo plano rengimui.

5. 2023 m. svarbiausi rezultatai ir jy rodikliai:

Teigiamai vertinami pokyd¢iai: tévy jsitraukimo didéjimas, jstaigos tarybos; atnaujinama lauko
aplinka; edukacinio-relaksacinio kambario jrengimas, grupiy erdviy turtinimas; IKT, edukaciniy
priemoniy ir lauko jrengimy jsigijimas bei atnaujinimas; ,Kaizen* metodo t¢simas; dalyvavimas
respublikiniuose projektuose ,Futboliukas”, ,,MaZyjy Zaidynes”, ,Sveikatiada” ir tarptautiniuose
~ERASMUS+* projektuose; ,,Sveikatq stiprinancios mokyklos programos“ veiklos; kokybiskesné
kompleksiné pagalba SUP vaikams.

Sritys, kurioms reikia skirti daugiau démesio: Seimy $vietimas, tévy jsitraukimas j ugdymo
procesy; integruoty veikly (mokytojai+specialistai+tévai) organizavimas; gerosios darbo patirties
sklaida.

6. Problemos ir poreikiai:

6.1. Vaiky fizinio saugumo ir sveikatos uZtikrinimui, estetinei i¥vaizdai, higienos normy
atitik¢iai, darbuotojy darbo salygy gerinimui, apmokéjimo kas$ty maZinimui batina jstaigos renovacija,
vejos lyginimas, mink$ty dangy po lanko Zaidimy priemonémis jrengimas, lictaus vandens ir nuoteky
surinkimo Suliniy jrengimas bei vamzdyno rekonstrukeija, elektros tinkly instaliacijos keitimas.

6.2. Sveikatai palankaus maitinimo uZztikrinimui reikalinga keisti elektring keptuve ir elektrinio
puoda virtuveje.

6.3. Interneto paskirstymo tinklo, informaciniy kompiuteriniy technologijy atnaujinimo ir
isigijimo grupéms ir administracijos darbuotojams (kompiuteriai, spausdintuvai), darbo salygoms
uztikrinti ir ugdymo turinio modernizavimui ir diferencijavimui, atliepiant atnaujintas ugdymo
programas, Siandieninio vaiko individualius ir specialivosius poreikius.

6.4. Svietimo pagalbos specialisty didesnio kriivio poreikis: psichologo 0,5 etato (turime 0,25
etato), kad visy vertinty $vietimo pagalbos tarnyboje vaiky pagalbos poreikis biity patenkintas (pagalba
pirmiausia teikiamas prieSmokykliniy grupiy ugdytiniams, todél kiti SUP vaikai negauna reikiamos
pagalbos), biity aktyvesnis Seimy $vietimas jstaigoje, visi vaikai galéty gauti pagalbg pagal poreikj ir
individualias situacijas, buty pasiruo$ta jtraukiajam ugdymui.

_ I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
IiMetu uzduotys (toliau |  Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikli@




—uzduotys)

rodikliai (kuriais
vadovanjantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Siekti kiekvieno
mokinio (vaiko)
pasiekimy ir pazangos

ugties, skatinant
kiekvieno
bendruomenés nario
ugt.

1.1.1.

naudojami
bendradarbiavimo su
tévais metodai tévy

Istaigoje

Svietimui aktyvinti;
1.1.2. Atlikta
apklausa istaigoje

Harzelis — kaip ji
mato vaikai, tévai,
darbuotojai?”;

1.1.3. Suorganizuota
metodiné diena
»opalvotos vaikystés
svajonés”.

1.1.4. Bendruomengje
analizuotos ir
koreguotos  jstaigos
vizija, misija,

vertybés, prioritetinés
kryptys iki 2023-11-
30.

1.1.1.1. Suorganizuotos 2
paskaitos-diskusijos tévams
iki 2023-07-01.

1.1.2.1. Atlikta apklausa
Larzelis — kaip jj mato
vaikai, tévai,
darbuotojai?”’iki  2023-07-
30. Apklausos rezultatai ir
rekomendacijos 2023-2024
moklso metams pristatyti
pedagogy tarybos posédyje
Ir visuotiniame tevy
susirinkime iki 2023-09-30.

1.1.3.1. Suorganizuota
metodiné diena ,,Spalvotas
vaikystés sodas“ iki 2023-
06-30 rajono ikimykliniy

ugdymo Istaigy
pedagogams. Dalyvavo 5
ikimokyklinio ugdymo

istaigos. Patirtimi dalinosi
12 mokytojy.

1.1.4.1. Visuotiniame
darbuotojy susirinkime
darbuotojai,  visuotiniame
tévy  susirinkime  tévai,
analizavo jstaigos vizijg,
misija, vertybes ir
prioritetines kryptis, kurios
koreguotos, sickiant
uztikrinti kiekvieno
bendruomenés nario

1.1.1.1.  Surorganizuotos 2
paskaitos-diskusijos  tévams:
2023-03-23 “Vaiky

drausmingumo ugdymas” (E.

Soboliené, B. Norkuviené,
mokytojos; S. Raukiené,
socialiné drabuotoja; L
Pranaitiené, VVTAIT prie
SADM Silutés skyriaus
pataréja), 2023-05-16 “Sveikas
vaikas” realybé, poreikiai,

185ukiai ir mitai” (J. BertaSinteé,
Dalia Jukniené, visuomenés
sveikatos specialistés; L
Margeliene, pediatré-vaiky
endokrinologeé). Dalyvavo 30
tévy.

1.1.2.1. Apklausa “DarZelis-
kaip ji mato vaikai, tévai,
darbuotojai” vyko 2023-05-06
men. Dalyvavo 80 proc.
Bendruomenés nariy.
Apklausos rezultatai pristatyti
pedagogy tarybos posédyje
(2023-08-31, protokolo Nr. P4-
3), visuotiniame darbuotojy
susirinkime (2023-09-26,
protokolo Nr. P2-1).

1.1.3.1.  2023-06-01 vyko
metodiné diena “Spalvotos
vaikystés svajonés. Dalyvavo
Silutes ikimokyklinio ugdymo
mokytojy metodinio birelio
mokytojai (24 dalyviai) i§
Silutes irSveksnos
ikimokyklinio ugdymo jstaigy,
patirtimi apie meninés rai§kos
veikly organizavimg lauko
aikstelése dalinosi 12 mokytojy,
socialiné pedagogé ir logopedé.

1.14.1. 2023-10 — 11 mén.
jstaigos darbuotojai ir tévai
analizavo jstaigos vizijg , misijg
ir prioritetines kryptis.
Anketavimo, diskusijy pagalba

ir  pasitelkiant komandinio
darbo principus buvo
koreguotojs  jstaigos  vizija,

misija ir prioritetinés veiklos
kryptys, suformuluotos jstaigos




atsakomybe bei | vertybés. Isitrauké 60 proc.
jsipareigojimus. bendruomenés nariy.
1.2. UTA - tgsti|1.2.1. Mokytojams | 1.2.1.1. Pedagogy tarybos | 1.2.1.1. UTA veiksmy planas
atnaujinto  ugdymo | pristatyta UTA ir | posédyje pristatytas UTA | (priemonés, formos,
turinio jgyvendinimg. | ikimokyklinio bei | veiksmy planas, programy | jgyvendinimo laikas, atsakingi
atnaujintos dermés svarba, kiekvieno | asmenys) pristatytas pedagogy
prieSmokyklinio mokytojo  vaidmuo  ir | tarybos posédyje 2023-03-01
ugdymo  programy | funkcijos. Mokytojai | (protokolo Nr. P4-1). Visi
dermés svarba, | jsitrauks | pasiruo$imo | mokytojai isitrauké i
aptartas 2023 m. | procesg UTA vykdymui 100 | pasiruoS$img ir plano vykdyma
UTA veiksmy planas | proc. = UTA  komanda | (dalinimasis patirtimi
iki 2023-02-30. igyvendins veiksmy plang | metodiniuose  susirinkimuose,
100 proc. iki 2023-12-20. veikly stebéjimai, IKT
jsigijimas ir naudojimgsis ir
pan.). Veiksmy planas buvo
igyvendintas 100 proc., jzvalgos
ateiCiai ir sékmés aptartos
metodiniame pasitarime (2023-
12-06, protokolo Nr. 4).
1.2.2. Isigyta | 1.2.2.1. Atlikta turimy IKT | 1.2.2.1. Turimy i$tekliy analizé
informaciniy istekliy ~ analizé =~ UTA | atlikta UTA darbo grupés 2023
kompiuteriniy lgyvendinimui iki 2023-03- | m.  vasario-kovo ménesiais.
technologijy grupéms | 30. Numatyty reiklaingy priemoniy
ir metodiniam isigijimo poreikis (interaktyvi
kabinetui iki 2023- lenta, plancetiniai kompiuteriai
08-31 atliepiant su  priedais, projektoriai,
istaigos poreikius ir metodinio kabineto pertvarka
UTA jgyvendinimui. IT-STEAM klasés principais)
direktorei pateiktas 2023-04
ménesj, aptartas administracijos
posédyje2023-05-26 (protokolo
Nr. P5-4).
1.2.2.2. Jsigyta interaktyvi | 1.2.2.2. Isigyta 20 planetiniy
lenta, 20 plancetiniy | kompiuteriy su priedais
kompiuteriy, 1 projektorius, | (pakrovimo dézé, klaviatiros,
vaiky skaitmeninés | pelés), interaktyvi lenta, 2
kompetencijos ugdymo | projektoriais. Priemonés
uztikrinimui. jsigytos iki 2023-09-30.
1.2.3. Tobulintos | 1.2.3.1. Skaitmeninio | 1.2.3.1. Skaitmeninio
darbuotojy raStingumo tobulinimo | raStingumo kompetencijas
skaitmeninio kursuose dalyvavo 90 proc. | tobulino 90 proc. darbuotojy
raStingumo mokytojy, mokytojy | jvairiy seminary, kursy ir
kompetencijos. padéigjy  ir auklétojy | projeky metw, atsiZvelgiant |
padéjéju. turimas kompetencijas
(,EDTECH®,  Silutés F.
Bajoraiio  biblioteka, UAB
» vVedliai®).
1.3. Itraukusis | 1.3.1.  Organizuoti | 1.3.1.1. Mokymuose | 1.3.1.1. Mokymuose jtraukties
ugdymas —  testi | mokymai jtraukties | jtrauktiems tema dalyvavo | tema dalyvavo daugiau nei 90
itraukiojo ugdymo | tema  mokytojams, | 90 proc. darbuotojy. proc. darbuotojy: 72  val.
proceso  tobulinima, | mokytojy ilgalaiké mokymy programa
skatinat itraukiojo | padéjéjoms, »Besimokandiy darzeliy
ugdymo kuilturg | auklytéms, tinklas2023:Jtraukusis
jstaigoje. administracijai. ugdymas”




1.3.2. Sukurti SUP
ugdymo
organizavimo modelj
iki 2023-06-30.

1.3.3. Sutelkti
bendruomenés narius,
jveiklinti modelio
taikyma, siekiant
SUP vaikams
kokybiskos
kompleksinés
pagalbos teikimo.

1.34. Patirties
sklaida apie sekmingg
itrauktiems procesg
Istaigoje ir rajone iki
2023-12-30.

1.3.2.1. Sukurtas modelis,

aptartas pedagogy
posédyje ki

tarybos

2023-06-30,

visuotiniame susirinkime iki

2023-09-01,

visuotiniame

tévy susirinkime iki 2023-

11-01.

1.3.3.1. Sukurtas modelis
motyvuos mokytojus siekti

kokybisko
ugdymo,

SUP

vaiky

nuo 2023 m.

rugséjo 1 d. modelj taiko

100 proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty,

1.3.3.2. Suorganizuotos 3

atviros integruotos

veiklos

istaigos bendruomenei,
igyvendinant istaigos
projekta ,,Visi kartu-dél
miisy vaiky“.

1.3.4.1. Htraukusis
ugdymas lopselyje-
darzelyje

»Raudonkepuraité“

patirties sklaida pristatyta

jstaigoje,

rajone,

(mokytojait+auklytés+mokytojy
padéjéjos); ,Kaip dirbti su
PECS ugdymo  metodika“
(logopede); ,,Vaikas sergantis
cukriniu diabetu
bendruomenéje”  (mokytojai,
tévai, Svietimo pagalbos
specialistai), ,,Vaiko gerové ir
globa“  (mokytojai, tévai,
Svietimo pagalbos specialistai),

»oveikas  vaikas;  realybe,
poreikiai, i850kiai ir mitai“
(mokytojai, tévai, S$vietimo
pagalbos specialistai).

1.3.2.1. Sukurtas SUP vaiky
ugdymo(si) organizavimo
modelis, pristatytas 2023-05-
31pedagoguy tarybos posédyje
(protokolo Nr. P4-2), 2023-08-
31 visuotiniame darbuotojy
susirinkime (protokolo Nr. P5-
1), 2023-09-26 visuotiniame
tévy susirinkime (protokolo Nr.
P2-1).

1.3.3.1. SUP vaiky ugdymosi
organizavimo modelis taikomas
100 proc. mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty.
Patobulinta kompleksinio plano
forma, daznesni pasiekimy ir
pazangos aptarimai jveiklina
visas Salis atsakingiau veikti
itraukties procese.

1.3.3.2. Istaigos bendruomenei
vykdytos 4 atviros veiklos
jgyvendinnat jstaigos projektg
»Visi kartu dél misy vaiky“
(dalyviai - mokytojai, tévai,
vaikai, Svietimo  pagalbos
specialistai): 2023-01-25 | Ant
pukinio priegalvélio®; 2023-03-
07 ,Terapiné pasaka su
vaikais®; 2023-03-24 ,,Vandens
ir muzikos draugysté®, 2023-04-
06 ,Marguciy virsmas:druskos
teSlos ir  baltojo  molio
uzkalbéjimas“.

1.3.4.1. Pristatymai ir patirties
sklaida sékmingo jtraukiojo
ugdymo tema vykdyta 4 kartus:
jstaigoje - rajono ikimokykliniy
ugdymo jstaigy mokytojams
Projekto ,,Visi kartu dél miisy




respublikoje iki 2023-12-20.

1.34.2. ,Kolega-kolegai“
metodu vyko 4 atviros

mokytojy  veiklos tema
»oekminga pamoka,
jtraukiant mokytojo
padéjéja, kiekvienam

vaikui* iki 2023-12-01.

vaiky“  (soc.pedagogé  E.

Zukiené, 2023-06-01),
pedagogy tarybos posédyje
,.Edukacinés veiklos

panaudojant ,Photon“ robotg*
(mokytoja B.  Norkuviené,
2023-05-31); rajone — straipsnis
rajono laikraStyje |, Silutés
naujienos ,.Edukacinés veiklos
su ,,Photon“ robotu“ (2023-04-
27); projekto ,,Visi kartu dél
tavo vaiky“ pristatymas Silutés
r. ikimokyklinio ir
preSmokyklinio ugdymo jstaigy
kolegialios patirties susirinkime
(2023-11-09).

1.34.2. Vykdytos 4 atviros
veiklos »IKkolega-kolegai“
metodu, veiklose jtraukiant
mokytojo padéjéja: 2023-04-26
~AS judu ir tave kviediu*
(sportinis renginys-atvira veikla
9 ,Smalsudiy“ gr.tévams);
2023-04-04 »Marguciy
virsmas“ (meniné §vietimo
pagalbos  specialisy  veikla);
2023-04-06 »Margudiy
virsmas:druskos teslos ir baltojo
molio uzkalbéjimas“ (meniné
Svietimo pagalbos specialisy
veikla); ,,Pasek man pasakéle“
(9 ,,.Smalsudiy gr. bendruomené
ir Svietimo pagalbos
specialistai, kalbinio ugdymo
lavimmo veikla); 2023-04-19
»Spalvy Salyje” (meniné-teatro
veikla 12 Spalviuky“ gr.
téveliams, mokytojams).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotoes ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1 Kreipiausi j Nacionaling Svietimo agentiira
del nemokamos ,,Microsoft Campus 3“
licenzijos suteikimo 20 jstaigos kompiuteriy.

Nuo 2023-05-01 mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty
kompiuteriai apriipinti galiojan¢ia licencija. Istaiga sutaupé
6000 Eur. (1 licenzijos kaina 300 eur.).

3.2. Kreipiausi j darudimo bendrove ,,ADB
Gjensidge” dél ugdytiniy nelaimingy
atsitikimy draudimo ir salygy derinimo.

200 jstaigos ugdytiniy apdrausti nuo nelaimingy ir mirtiny
atsitikimy nuo 2023-08-04 (jvykus nelaimei jstaigoje, pakeliui
1 jstaiga ir namo, vasaros darbo metu jstaigoje, kuri yra budinti
ir tai patvirtina mero potvarkis).




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.

4.2.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2O 30 4X

5.2. 18tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3X 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 10 203X 4o

rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 30 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip puseé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendravimo ir informavimo (deryby jgiidziai, vie$as kalbéjimas).

7.2. Vadybinés kompetencijos (konflikty valdymas pasitelkiant vadovavimo stiliy).

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Testi UTA (atnaujinamo
ugdymo turinio) diegima.

8.1.1. Mokytojai studijuoja
»lkimokyklinio ugdymo

programos gaires ir rengia
pasitlymus pagal ugdytiniy

8.1.1. Pedagogy tarybos posédyje
mokytojai pateikia pasitlymus
ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimo komandai, remiantis atlikta




amZiy, kompetencijas.

8.1.2. Mokytojams pristatytas
jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos
,»Raudonkepuraités kraitelé“
atnaujinimo planas, aptarti
etapai ir kiekvieno mokytojo
vaidmuo. Aptariami mokytojy
pasitlumai programos
atnaujinimo komandai.

8.1.3. Tobulintos mokytojy
kompetencijos programy
atnaujinimo temomis.

8.1.4. Parengti ir atnaujinti I-
VI ikimokyklinio ugdymo

»Ikimokykliniy ugdymo gairiy* analize,
savo patirtimi, atliepiant vaiky amZiy,
kylandius i$sukius iki 2023-03-15.

8.1.2. Pedagogy tarybos posédyje
pristatytas ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Raudonkepuraités kraitelé*
veiksmy planas, atnaujintos
PrieSmokyklinio programos ir atnaujinti
parengtos jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programo dermés svarba, kiekvieno
mokytojo vaidmuo ir funkcijos iki 2024-
03-15. Mokytojai jsitrauks j programos
atnaujinimo procesa 100 proc. Programos
atnaujinimo komanda jgyvendins veiksmy
plana 100 proc. iki 2024-12-20.

8.1.3. Ikimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimo komanda dalyvaus
organizuojamuose seminaruose apie
ugdymo programy atnaujinimg 1-2 kartus.
[gyta patirtis pristatyta jstaigos
mokytojams metodinio pasitarimo metu 1-
2 kartus.

8.1.4. Tki 2024-12-15 parengti ir atnaujinti
I-IV ikimokyklinio ugdymo programos

programos »Raudonkepuraités kraitelé* skyriai.
»Raudonkepuraités kraitelé*
skyriai.

8.2. Bendruomenés nariy 8.2.1. Edukacinés- 8.2.1. [staigos vidiniame kiemelyje jrengta

motyvacijos stiprinimas
jsitraukimui j jstaigos veiklos
tobulinimg ir optimizavima,
atliepiant jy poreikius ir tyrimo
,»Darzelis — kaip ji mato vaikai,
tévai, darbuotojai?“ rezultatus..

relaksacinés erdvés jrengimas
pastato vidiniame kiemelyje,
atliepiant ugdytiniy emociniy-
socialiniy kompetencijy
tobulinima.

8.2.2. Darbuotojy vaiky
kambario jrengimas, siekiant
uztikrinti $eimos ir darbiniy
santykiy derinima
darbuotojams.

8.2.3. Tévy Svietimo,
kvalifikacijos kélimo
seminary darbuotojams
organizavimas, jtraukiant
socialinius partnerius,
tarpusavio santykiy stiprinimo
ir ry$io kiirimo temomis.
8.2.4. Istaigos socialinio
projekto ,,Visi kartu dél miisy
vaiky“ tgsa, siekiant jtraukti
visas jstaigos Seimas.

edukaciné-relaksaciné erdvé, ugdytiniy
socialiniy-emociniy kompetencijy
tobulinimui.

8.2.2. [rengtas darbuotojy vaiky kambarys,
atliepiantis darbuotojy poreikj derinti
Seiminius ir darbinius santykius.

8.2.3. Suorganizuoti 2 seminarai tévams ir
2 seminarai darbuotojams, jtraukiant
socialinius partnerius. Dalyvaus daugiau
kaip 60 proc. bendruomenés nariy
(tévaitdarbuotojai).

8.2.4. Tgsiamas projektas ,,Visi kartu dél
miisy vaiky®“. Organizuotos 5 atviros-
praktinés veiklos su Seimomis. Isitraukia
100 proc. mokytojy madéjéjy, 90 proc.
mokytojy, 90 proc. auklétojy padéjéjy, 80
proc jstaigos Seimy.

8.3. Dalyvauti pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (PKT)
stebéjimo sistemos sukiirimo
Silutés rajono ugdymo jstaigose

8.3.1. Dalyvavimas seminare
dél PKT organizavimo ir
stebésenos kompetencijy
gilinimo.

8.3.1. Dalyvavimas seminare dél PKT
organizavimo ir stebésenos.




steb&jimo
istaigoje.

sistemos

sukiirimg

stebésenos kompetencijy

gilinimo.

8.3.2. Veikla darbo grupéje
deél PKT susitarimuy
savivaldybés ugdymo
jstaigose priémimo ir apraso
perengimui.

8.3.2. Dalyvavimas Silutes r. SPT
direktoriaus jsakymu sudarytos darbo
grupés veikloje dél PKT stebéjimo ir
organizavimo tvarkos apraSo parengimo.
Parengtas Silutés rajono ugdymo jstaigy

PKT stebésenos ir organizavimo tvarkos
aprasas.

8.3.3. Silutés rajono ugdymo jstaigy PKT
stebésenos ir organizavimo tvarkos
apraSas pritaikytas vadovaujamai ugdymo
istaigai ir pristatytas pedagogy tarybos
posédyje.

8.3.3. PKT apraso projekto
pritaikymas  vadovaujamai
ugdymo jstaigai ir
pristatymas Istaigos
pedagogy tarvbos posédyje
iki 2024-12-15.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. nenumatytos aplinkybés (techniniai atvejai, 1¢S5y trilkumas ar kt.);

9.2. Zmogiskasis faktorius (nedarbingumas, vaiko slauga ir kt.).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Silutés lopelio-darZelio ..Raudonkepuraité jstaigos
tarybos 2024-01-25 posédyie pritarta direktorés ataskaitai ir uzduotims protokoliniu nutarimu Nr.
P1-1. Direktoré jvykdeé visas uzduotis jos veikla atitinka bendruomenés ir jstaigos likescius.

Lopselio-darzelio .. Raudonkepuraité® Aurelija Kazlauskiené

tarybos pirmininké
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(valstybinés $vietimo istaigos savininko

(data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijo
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

2024-02-19

(vardas ir pavardeé)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas %‘

SusipaZinau:
direktoré
(Svietimo jstaigos vadovo pareigds)

2024-02-
(data)

Vidmanté Miliauskaité-Mencé
(vardas ir pavardé)

/_-h .Iﬂ'(para§as)



