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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE 2025-2027 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Silutés lopselio-darzelio ,,Raudonkepuraité“ (toliau — jstaigos) 2025-2027 mety
korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety nacionaliné darbotvarké korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2- 185 ,Dél Savivaldybés
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo® ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla. Taip pat atsizvelgta j Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymy nuostatas.

1.2. Istaigos 2025-2027 mety korupcijos programa yra kovos su korupcija prevencijos
priemong, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti.

1.3. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos kontrole jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresng, veiksmingesne ir viesg jstaigos darbuotojy veiklg.

1.4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

1.5. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir jstaigos darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io neigiamo socialinio reiSkinio
priezastis ir salygas.

1.6. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovo paskirtas asmuo,
atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

2.1. Jstaigos veiklos situacijos analizé¢ atliekama, vadovaujantis strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analize.
2.2. Jvertinus auksciau pateiktus veiksnius, jstaigoje korupcija galima siose veiklos srityse:
2.2.1. formuojant lopselio-darzelio darbuotojy personalg;
2.2.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceddras;
2.2.3. priimant vaikus j jstaiga;
2.2.4. organizuojant vaiky maitinimg jstaigoje;
2.2.5. deleguoty 1é8y tikslinis panaudojimas.



111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

3.1. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

3.1.1. teis€¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy laisviy apsauga;

3.1.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi jstaigos
darbuotojai;

3.1.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

3.1.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinamas nuolat
tikrinant ir perZilirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo jstaigai, kuri pagal savo kompetencija
jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.1. Programos tikslai yra:

4.1.1. atskleisti ir salinti priezastis bei prielaidas korupcijai jstaigoje atsirasti ir plisti;

4.1.2. Uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui, paSalinti veiklos sri¢iy spragas, dél kuriy gali
atsirasti sglygos korupcijai;

4.1.3. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinancig plétoti rySius tarp administracijos, darbuotojy, Seimy, Salinti priezastis pasinaudoti
tarnybine padétimi;

4.1.4. plétoti antikorupcing kulttira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga;

4.2. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

4.2.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

4.2.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

4.2.3. antikorupciniu poziiiriu vertinti jstaigos jsakymus ir sprendimus;

4.2.4. jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng ir ziniasklaida;

4.2.5. stiprinti bendradarbiavimg su korupcijos prevencija vykdanc¢iomis institucijomis;

4.2.6. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

5.1. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
5.1.1. korupcijos pasireiSskimo tikimybés nustatymu jstaigoje;
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5.1.2. skundy, pateikty jstaigos direktoriui, teismui, administraciniy giny komisijai
nebuvimu ar skai¢iaus mazéjimu;

5.1.3. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

5.1.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

5.1.5. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédziuose skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

6.1. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (1
priedas), kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir
pabaiga.

6.2. Programoje numatytas priemones jgyvendina jstaigos direktorius ir programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

6.3. Atsakingas asmuo, paskirtas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg, yra:

6.3.1. atsakingas uz korupcijos prevencijos plano jgyvendinimg jstaigoje;

6.3.2. jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrolg. Kartg per metus, ne véliau, iki
einamyjy mety balandzio 30 d. pateikia jstaigos direktoriui ataskaita apie korupcijos prevencijos
programos priemoniy plano vykdyma. Ataskaita skelbiama vieSai informaciniame ,,Darbo ritmo*
stende darbuotojams.

6.4. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole reglamentuoja jstaigos korupcijos prevencijos tvarkos aprasas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Sia programa reikiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe jstaigoje, uztikrinti
korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjimg jstaiga ir teikiamomis
paslaugomis.

7.2. Korupcing situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo
priemoniy planas perzitirimi 1 karta per metus nevéliau kaip iki geguzés 30 d. Esant biitinybei
programa ir planas yra papildomi.

7.3. Uz Sios programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




Silutés lopselio-darzelio
,Raudonkepuraité*
2025-2027 mety korupcijos
prevencijos programos

1 priedas

PATVIRTINTA

Silutés lopselio-darzelio
,Raudonkepuraité* direktoriaus
2025 m. balandzio 29 d.
jsakymu Nr.V1-64

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,RAUDONKEPURAITE* 20...-20... METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
Nr. terminas
1.
2.
3.
4.
PRITARTA
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